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DECIZIA Nr.: 127 Data: 30.10.2023
DECIZIE

privind  desemnarea  persoanei  responsabile pentru  primirea si  solutionarea
plangerilor/sesizarilor cu privire la incidentele de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala a
unui salariat la locul de munca, avand atributii in conformitate cu H.G. nr.970/2023 pentru
aprobarea Metodologiei privind prevenirea §i combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca

DIRECTORUL EXECUTIV AL SERVICIULUI PUBLIC,

Analizand Referatul de aprobare nr.31277/30.10.2023 al Serviciului Logistic, prin care s-a
propus aprobarea emiterii deciziei privind desemnarea persoanei responsabile pentru primirea si
solutionarea plangerilor/sesizarilor cu privire la incidentele de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
morald a unui salariat la locul de munca, avand atributii in conformitate cu H.G. nr.970/2023 pentru
aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca,

Avand in vedere prevederile punctului 6.1. litera e) si g), punctului 6.2. si punctului 7 din anexa
nr.1-Metodologie din H.G. nr.970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea i
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca,

Potrivit prevederilor procedurii generale privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca din cadrul SPCLEP Brasov - PO.GE.08-Editia
01, Revizia 0,

Tinand seama si de prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de H.G.
nr.262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.202/2002,

Vazand si prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr.266/2009 privind Codul Penal, cu modificdrile si completarile
ulterioare, O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
0O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Luand in considerare art. 20 alin. (1) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Brasov aprobat prin H.C.L. nr.
714/2019,

In temeiul H.C.L.nr. 684/2005 si a Dispozitiei Primarului Muncipiului Brasov nr. 5080/2005
cu privire la numirea in functia publica de director executiv al Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor Brasov,



DECIDE :

Art.1 (1) Incepand cu data prezentei se desemneazi consilierul Isbasoiu Rodica-Lenuta din cadrul
Serviciului Logistic, Compartiment Financiar-Contabilitate, Resurse Umane, ca fiind persoana
responsabild pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor cu privire la incidentele de hartuire
pe criteriul de sex si de hartuire morala a unui salariat la locul de munca.

(2) La momentul numirii persoana responsabila de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire va semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art.
39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art.227 alin. (1) din Legea nr.286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.2 (1) Conform prevederilor H.G. nr.970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea §i combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca,
persoana responsabila are urmatoarele atributii:

a) asigurd afisarea la sediul institutiei a unui tabel cu persoana responsabild, functia, adresa de e-mail
si nr. de telefon, conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta decizie;

b) primeste si inregistreaza plangerile/sesizarile si informatiile relevante in registrul special;

¢) asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

d) asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile expuse
fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

e) participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legaturd cu situatiile de
comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;

f) raporteaza conducatorului institutiei toate situatiile de tip hartuire care i sunt aduse la cunostinta;

g) coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

h) gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, Tmpreuna cu
conducerea institutiei/ angajatorului

1) redacteaza procesele-verbale;

J) pastreaza documentele elaborate/gestionate, atit in format electronic, cét si pe suport hartie

k) pastreaza confidentialitatea tuturor discutiilor/informatiilor legate de sesizarile depuse in cazurile
respective.

(2) La momentul primirii unei plangeri/sesizari de harfuire persoana responsabila trebuie:

a) sd inregistreze imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele, orele si faptele
incidentului/incidentelor;

b) sa se asigure cd victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;

c) sa pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;

d) sa respecte alegerea victimei;

e) sd se asigure ca victima stie cd poate depune plangere/ sesizare si la alte institufii care au
competente 1n domeniul harfuirii.

(3) La momentul procesului de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte de hartuire

persoana responsabila trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii;

b) sa se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;

c¢) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica institufiei in cazul hartuirii, harguirii
sexuale, dar si cu privire la legislatia nationala in domeniu;

d) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) sa faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre cele
doua parti;

f) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.



(4) La momentul anchetarii cazului persoana responsabila trebuie:

a) sd intervieveze separat victima si persoana acuzata;

b) sd intervieveze separat alte parti terfe relevante;

¢) sa Intocmeasca un raport al anchetei, care sd cuprindd sesizarea, investigatiile, constatarile si
masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, sd propund modalititi de solutionare a sesizarii, ludnd 1n
considerare care este solutia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa faca recomandari pentru a
se asigura ca nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare, constientizare, grupuri de
suport;

f) satind o evidenta a tuturor actiunilor Intreprinse;

g) sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

h) sa se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/ sesizarii se realizeaza cel mai tarziu in termen
de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost facuta plangerea/sesizarea.

Art.3 (1) Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea
plangerii/sesizarii.
(2) Prin raportul de caz persoana responsabild propune conducatorului institutiei, daca este
cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.
(3) Raportul de caz este Tnaintat, in functie de masurile dispuse: departamentului de resurse
umane/conducerii institutiei/consilierului de etica.

Art.4 Fisa de post a persoanei nominalizate la art.1 va fi completata in mod corespunzator.

Art.5 Persoana responsabila va asigura diseminarea Metodologiei, prevazuta in H.G. nr.970/2023
pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum
§i a hartuirii morale la locul de munca, prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a
angajatilor S.P.C.L.E.P. Brasov.

Art.6 Incepand cu data prezentei se aproba formatul unui registru de semnalare a cazurilor de
hartuire, unde vor fi inregistrate plangerile/sesizarile depuse la registratura S.P.C.L.E.P. Brasov,
format prevazut in anexa nr.2 care face parte integranta din prezenta decizie.

Art.7 Serviciul Logistic prin Compartimentul Financiar - Contabilitate, Resurse Umane si
persoana nominalizata la art.1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

DIRECTOR EXECUTILYV, VIZAT pentru legalitate,



ANEXA Nr.1 LA DECIZIA NR.127/30.10.2023

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR BRASOV

TABEL

privind persoana responsabild desemnata prin act administrativ al conducatorului institutiei
pentru primirea si solutionarea plingerilor/sesizarilor cu privire la incidentele de hdrtuire pe criteriul
de sex si de hartuire morald a unui salariat la locul de muncd, in conformitate cu H.G. nr.970/2023
pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hdrtuirii pe criteriul de sex, precum

si a hartuirii morale la locul de muncia

Nr. Numele si Structura E-mail Telefon
crt. | prenumele | Serviciul /Compartiment

1. ISBASOIU Serviciul Logistic, 0268 41 44 60
RODICA Compartiment Financiar- contabilitate@spclepbv.ro int.339
LENUTA Contabilitate, Resurse Umane

0747011 819

DIRECTOR EXECUTILYV, VIZAT pentru legalitate,



ANEXA Nr.2 LA DECIZIA NR.127/30.10.2023

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR BRASOV

REGISTRU

privind semnalarea cazurilor de
hadrtuire pe criteriul de sex si de hartuire morala a unui salariat la locul de munca,
urmare a depunerii plangerilor/sesizarilor la registratura S.P.C.L.E.P. Brasov

Nr. | Numarul Data Solutii Data Masurile
crt. de inregistrarii Faza identificate finalizarii dispuse
inregistrare hartuirii

DIRECTOR EXECUTILYV, VIZAT pentru legalitate,




